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Dieses Dokument wurde fir die in der Schweiz tatigen Sprachassistenzpersonen verfasst und dient als

Referenzdokument. Die Informationen erganzen diejenigen, welche Sie direkt von Ihrer
schweizerischen Gastschule oder (falls vorhanden) der Organisation in lhrem Heimatland erhalten.
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Admin on arrival - getting it sorted

= Find accommodation

Tel. +41 (0) 324620072 « Register with your local authorities - ask your
mentor or flatmates where you should do this.
This is necessary in order to get your residence
permit, and it is also where you will need to
i i - i apply for an exemption from the Swiss
PrOJektve rantwortliche OUthI ng compulsary health insurance rule.
H H Bring: Your work contract, passport, passport
Sprachassistenzen im Ausland oL ok conimect, pemports
H application also bring your EHIC and CH
Jana KU pleC Stiftung letter explaining your position.

Jana.Kupiec@movetia.ch
Tel.+41 (0) 32 462 00 57
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Die Programmleitung SAP Schweiz bei Movetia betreut die Sprachassistentinnen und -assistenten in
der Schweiz folgendermassen:

Fur alle Sprachassistentinnen und Sprachassistenten am Donnerstag, 25. August 2022 in Bern. Die
Teilnahme an diesem Einfiihrungsseminar ist obligatorisch. Bitten Sie Ihre Schule, Sie von allfalligen
Verpflichtungen zu befreien. Die Einladung und das Detailprogramm zu diesem Seminar kénnen Sie
rund zwei Wochen vorher im SAP-Admin-Tool herunterladen. Wenn Sie aus zwingenden Griinden nicht
an diesem Seminar teilnehmen kdnnen, bitte Movetia friihzeitig Bescheid sagen.

Bei Schwierigkeiten oder im Konfliktfall auf Anfrage der Sprachassistenzlehrperson oder der Schule.
Das Ziel dieser Beratung ist es, eine moglichst niederschwellige Problemlésung durch die
Direktbeteiligten zu unterstiitzen.

Bei der Einreise in die Schweiz miissen Sie im Besitz eines giiltigen Reisedokuments sein
(vorzugsweise Pass oder aber Identitatskarte), das tber die Anstellungszeit in der Schweiz hinaus
glltig ist. Falls nétig, zeigen Sie der Grenzpolizei lhren Anstellungsvertrag. Sprachassistenzpersonen
aus EU-Landern bendtigen kein Visum.

Im Normalfall erhalten die Assistent/innen aus EU-Landern eine Aufenthaltsbewilligung L (befristet auf
1 Jahr). Abhéngig von der Dauer des Vertrags kann auch ein Ausweis B ausgestellt werden.

Sprachassistenzpersonen aus Kanada oder den USA, die Uber das Stagiaire-Abkommen einreisen,
bendtigen einen Pass und eine Einreiseerlaubnis, die im Ursprungsland ausgestellt wurde. Die
betroffenen Personen wurden bereits im Detail Gber das Vorgehen informiert.

Britische Staatsangehdrige verweisen wir auf den separaten Leitfaden von 2022.

Eine Anmeldung bei der Einwohnerkontrolle der Wohnortsgemeinde ist innerhalb von 14 Tagen nach
der Einreise in die Schweiz erforderlich, auch wenn erst eine provisorische Unterkunft gefunden wurde.
Bringen Sie fur diese Anmeldung folgende Dokumente mit:

- Ihren Pass (oder Identitatskarte)

- Eine Bestatigung Ihrer Krankenversicherung (welche beweist, dass Sie Mitglied einer
anerkannten Krankenkasse sind)

- Den Nachweis lhrer Anstellung (z. B. Anstellungsvertrag oder Anstellungsverfligung)

- Ein Passfoto



- Den Betrag von ca. CHF 100.-
- Den Mietvertrag Ihrer Unterkunft in der Schweiz

- Stagiaires aus Kanada oder den USA: die im Ursprungsland erhaltene Einreise- bzw.
Arbeitserlaubnis.

Melden Sie sich auch bei der Botschaft Ihres Landes an und geben Sie eine Kontaktadresse fir Notféalle
an.

Bitten Sie Ihren Mentor oder Ihre Mentorin, wenn méglich auch die bisherige Sprachassistenzperson,
um Unterstiitzung bei der Suche nach einer geeigneten und kostenglinstigen Unterkunft. Die
Sprachassistenzlehrperson nimmt Wohnsitz in der Schweiz — vorzugsweise im anstellenden Kanton
und in einem der Schule nahegelegenen Ort. Die Wohnsitznahme im nahen Ausland entspricht nicht
den Zielen des Programms und kann nur in Ausnahmeféllen und in Absprache mit der Gastschule
erfolgen.

Wohnungsmieten in der Stadt Ziirich und Zug sind besonders teuer. Es empfiehlt sich, die Suche auf
den Wohnungsmarkt in der Umgebung auszuweiten.

Erkundigen Sie sich vor Vertragsabschluss genau nach den Konditionen: Kiindigungsfristen (1-3
Monate), Nebenkosten, erforderliches Depot (manchmal bis zu 3 Monatsmieten) und Depot-
Ruckzahlung. Studenten- und Krankenpflegepersonal-Wohnheime (Spitéler) und WGs bieten ebenfalls
Unterkunftsmdéglichkeiten an und sind billiger. Machen Sie keine Anzahlungen fur Unterkiinfte, die Sie
nicht besichtigt haben. Beachten Sie dazu die

Niitzliche Links fiir die Wohnungssuche

Bei Ihrer Ankunft in der Schweiz sollten Sie auf eine Geldreserve in der Hohe von ca. CHF 3‘000.-
(ungefahr € 2'800.- am 10.5.2022) zuriickgreifen kénnen, um alle vor der ersten Gehaltsauszahlung
(friihestens Ende September) anfallenden Kosten abzudecken.

Um ein Bankkonto bei einer Schweizer Bank einzurichten, missen Sie Ihren Pass (oder |dentitdtskarte)
sowie den Anstellungsvertrag lhrer Gastschule, aus dem die Anstellungsdaten und der Lohn ersichtlich
sind, vorweisen.

Verschiedene Finanzinstitute bieten auch Online-Kontos an. Hier eine Auswabhl:


https://www.mieterverband.ch/
http://www.hostelbookers.com/
http://www.hostelworld.com/
https://bnb.ch/?gclid=EAIaIQobChMI3IWS74HV9wIVw4xoCR1fXQGTEAAYAyAAEgIu4vD_BwE
https://www.anibis.ch/de/c/immobilien-immobilien-mieten
http://www.immoclick.ch/
http://www.homegate.ch/
http://www.studenthome.ch/
http://www.students.ch/
http://www.wgzimmer.ch/
https://www.wohnen.ethz.ch/
https://www.postfinance.ch/de/privat/beduerfnisse.html
https://www.zkb.ch/
https://www.neon-free.ch/
https://www.cler.ch/de/services/e-banking?gclid=EAIaIQobChMIlbrxxbHn8AIVhud3Ch2kEwuyEAAYASAAEgJMHPD_BwE
https://www.revolut.com/
https://wise.com/

Eréffnen Sie ein Gehalts- oder Privatkonto und geben Sie dem Schulsekretariat umgehend den Namen
und die Adresse der Bank sowie lhre Kontonummer bekannt, damit die erste Lohnzahlung veranlasst
werden kann.

Die Schweiz verfiigt Giber ein gut ausgebautes 6ffentliches Verkehrsnetz, das die Unabhéangigkeit vom
Auto in den meisten Fallen problemlos ermdéglicht. Wir empfehlen Ihnen den Kauf eines
Halbtaxabonnements fiir CHF 185.-/Jahr bei den schweizerischen Bundesbahnen (SBB). Mit diesem
Abonnement kénnen Sie Fahrkarten zum halben Preis kaufen (oder bei grossen Distanzen auch eine
sog. ,Tageskarte®), die sowohl bei der Bahn, den Schiffen, den Postautos sowie auf gewissen
Bergbahnen giiltig sind. Weitere Informationen:

Bis zum Alter von 25 Jahren sind Sie mit dem von 19 bis 5 Uhr zu beliebigen Fahrten in der
2. Klasse in Ziigen der SBB berechtigt ebenso wie in den meisten anderen Bahnen und in vielen
offentlichen Verkehrsmitteln in der Schweiz. Ebenfalls empfehlenswert sind Abonnemente der lokalen
Verkehrsbetriebe, evtl. sogar ein Generalabonnement der SBB, welches Gratisfahrten im Netz der SBB
und ihrer Partner erméglicht.

Alle in EU-Landern immatrikulierten Fahrzeuge sind in der Schweiz zugelassen. Erkundigen Sie sich
vorgéngig bei den Zollbehdrden lhres Heimatlandes tber allfallige Aus- bzw.
Wiedereinfuhrbestimmungen. Stellen Sie sicher, dass Sie fiir die gesamte Dauer lhres Aufenthaltes in
der Schweiz liber eine Autohaftpflichtversicherung verfligen und diese mittels der griinen
internationalen Versicherungskarte fiir Motorfahrzeuge belegen kénnen. Fiir die Benilitzung des
Autobahnnetzes in der Schweiz brauchen Sie eine ,,Autobahn-Vignette“ (Preis: CHF 40.-). Sie ist jeweils
ein Kalenderjahr (d.h. vom 1. Dezember vor bzw. bis zum 31. Januar nach dem aufgedruckten Jahr)

glltig.

Fahrzeuge, welche sich langer als ein Jahr in der Schweiz befinden, miissen mit einem schweizerischen
Fahrzeugausweis und Nummernschild versehen werden. Das Vorgehen erfragen Sie bitte beim
zusténdigen kantonalen Strassenverkehrsamt, Adressen unter

Die Anstellung der Sprachassistenzperson erfolgt durch die Schule bzw. durch die kantonale Behdrde.
Somit bestehen z.B. hinsichtlich Lohn, Ferien und Pensionskasse Unterschiede. Im Folgenden werden
die allgemeinen Rahmenbedingungen dargestellt.

Die Assistenz dauert in der Regel vom 1. September bis 30. Juni des Folgejahres. Manchmal werden
abweichende Daten vereinbart, wie z.B. eine Anstellung fiir das ganze Schuljahr. Die Details entnehmen
Sie Ihrem Vertrag. Sprachassistenzpersonen haben Anrecht auf die landesiblichen Schulferien, sofern
der Anstellungsvertrag keine anderen Bestimmungen enthalt.

Die Betreuung an der Schule erfolgt durch einen Mentor oder eine Mentorin der Sprachfachschaft Ihrer
Sprache. Er oder sie wird Sie in der Schule einfiihren, Ihr Arbeitsprogramm und Ihren Stundenplan in
Absprache mit den anderen Lehrpersonen zusammenstellen und Sie bei allen Fragen beraten und
unterstitzen.

Wir empfehlen lhnen, die ersten Wochen an lhrer Schule zu nutzen, um die Kolleginnen und Kollegen
gut kennenzulernen, im Unterricht (auch in anderen Fachern) zu hospitieren und sich und lhre
Herkunftsregion in der Fachschaft oder auch bei einer Schulkonferenz vorzustellen.


http://www.sbb.ch/
https://www.sbb.ch/de/abos-billette/abonnemente/seven25-abo.html
http://www.asa.ch/

Besonders den englischsprachigen Assistenzlehrpersonen empfehlen wir, sich Gber die Handhabung
des ,Du” bzw. ,,Sie* an ihrer Schule (gegentiiber Schiiler/innen, im Kollegium, gegentiber der
Schulleitung) zu informieren, um kulturell bedingten Missverstandnissen vorzubeugen.

Das empfohlene Mindestgehalt betréagt CHF 3°200.- brutto pro Monat. Die Gehéalter kénnen sich
aufgrund der kantonalen Rahmenbedingungen zwischen den Kantonen unterscheiden, aber auch
innerhalb desselben Kantons gibt es aufgrund des Alters oder der Vorkenntnisse Lohnunterschiede.

Im Vergleich mit anderen Landern ist der Lohn in der Schweiz héher, da die Sprachassistenzlehrperson
eine weit grossere padagogische Freiheit und Eigenverantwortlichkeit als in anderen Landern geniesst.

Sprachassistenzpersonen arbeiten in der Regel 12 Stunden pro Woche (16 Lektionen zu 45 Minuten).
Dieses Pensum entspricht einem Beschéaftigungsgrad von ungeféhr 62 Prozent. Bei einem Einsatz an
zwei (oder drei) Schulen wird die Stundenzahl aufgeteilt.

Der im Arbeitsvertrag bestimmte Lohn versteht sich als Bruttobetrag, von dem die Abgaben an
Sozialversicherungen noch abgezogen werden. Diese Abzlige bestehen aus Beitragen an:

- Alters- und Hinterlassenen-Versicherung, Invalidenversicherung und Erwerbsersatzordnung
(AHV/IV/EO)
Monatlicher Beitrag des Arbeitnehmers: 5.30 %. Die monatlichen AHV-Leistungen kénnen, wenn
die Person die Schweiz endgiiltig verlasst und in einem EU- oder EFTA-Staat der obligatorischen
Versicherung fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat unterstellt ist, nicht riickerstattet werden.
In diesem Fall verbleiben die Leistungen auf einem AHV-Konto in der Schweiz und geben im
Versicherungsfall (Erreichung des Pensionsalters oder Invaliditat) Anspruch auf Teilrenten.

- Arbeitslosen-Versicherung (ALV)
Monatlicher Beitrag des Arbeitnehmers: 1.1 %. Diese Beitrage werden am Ende der
Assistenzzeit nicht zurlickerstattet.

Assistenzlehrpersonen aus EU-Landern: Am Ende der Assistenzzeit lassen Sie sich unbedingt
das E 301 Formular bei einer Arbeitslosenkasse ausfiillen als Nachweis, dass Sie in der Schweiz
Arbeitslosenbeitréage bezahlt und somit im Bedarfsfall Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung
in Ihrem Herkunftsland haben.

- Berufliche Vorsorge (Pensionskasse)
Die berufliche Vorsorge geméass BVG garantiert als zweite Sdule neben AHV/IV/EL die
Altersvorsorge und ist obligatorisch fiir alle Arbeitnehmer ab dem 17. Lebensjahr und ab einem
Einkommen von mind. CHF 21'510.- jahrlich. Bis zum Erreichen des 24. Lebensjahres decken die
Beitrage nur die Risiken Tod und Invaliditéat ab. Ab dem Alter von 25 Jahren wird zuséatzlich fir
die Altersrente angespart.

Die Arbeitnehmerbeitrdge umfassen ca. 7.5 % des versicherten Lohnes und sind abhangig vom
Alter der versicherten Person und der Pensionskasse. Diese wird vom Arbeitgeber, also von lhrer
Schule bzw. lhrem Kanton bestimmt.

- Nicht Staatsangehorige von EU-oder EFTA-Mitgliedstaaten haben bei ihrer Ausreise die Wahl,
ob sie eine Auszahlung ihres gesparten Kapitals (Austrittsleistung) verlangen; oder den
Vorsorgeschutz aufrechterhalten wollen.

EU- oder EFTA-Biirgern hingegen ist eine solche Barauszahlung nur in Ausnahmefallen méglich.
Das Guthaben verbleibt in der Regel in der Schweiz auf einem Sperrkonto (Freizligigkeitskonto
oder Freiziigigkeitspolice). Bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters bzw. friihestens
finf Jahre vor dem ordentlichen Pensionierungsalter wird das Guthaben ausbezahlt. Es findet



kein Transfer des Guthabens in die auslandische Sozialversicherung statt. Ein Barbezugist in
gewissen Ausnahmeféllen méglich.

- Unfallversicherung
Die Nichtbetriebsunfallversicherung (NBU) ist abhangig vom Arbeitspensum: Je nach Branche
betragt sie zwischen 0.7 und 3.4% des Lohnes. Die Betriebsunfallversicherung ist obligatorisch
und geht zu Lasten des Arbeitgebers.

Weitere Informationen zum schweizerischen Sozialversicherungssystem finden Sie in der Publikation

=> Die Beitrége an die obligatorische Krankenversicherung sind in der Schweiz nicht Teil der
Sozialabziige.

Krankenversicherungspflicht und Befreiung
Die Krankenversicherung ist obligatorisch fir alle in der Schweiz wohnhaften Personen. Die
Versicherung ist persénlich und kann bei einer Krankenversicherung Ihrer Wahl abgeschlossen werden.

Sprachassistenzpersonen, die in ihrem Heimatland als Studierende immatrikuliert sind und eine
Europaische Krankenversicherungskarte haben, kdnnen mit dieser Karte und der von Movetia
ausgestellten Aufnahmebestatigung (als Nachweis, dass sie sich zu Ausbildungszwecken fiir eine
befristete Zeit in der Schweiz aufhalten) bei den zustandigen kantonalen Behérden ein Gesuch um
Befreiung von der Krankenversicherungspflicht stellen.

Informationen rund um die Krankenversicherung sowie eine der zustandigen kantonalen Stellen
fiir Gesuche um Befreiung von der obligatorischen Krankenversicherung sind auf der Webseite des
publiziert.

Britische Staatsangehdrige verweisen wir auf den separaten Leitfaden.

Eine Pramienbefreiung wird sehr oft abgelehnt. In diesem Fall kann man auf folgenden
Vergleichsportalen Angebote zu Versicherungen vergleichen. Die Uberprifung der
Krankenversicherungspflicht wird normalerweise durch die Gemeindebehdrden vorgenommen. Eine
Krankenversicherung muss innerhalb von 30 Tagen nach Einreise nachgewiesen sein.

Auf folgenden Webseiten kdnnen Sie die Pramien vergleichen:

Fir Aufenthalte bis zu einem Jahr empfehlen wir folgende Krankenkasse:

Weitere Informationen und Tipps zur Krankenversicherung erhalten Sie anldsslich des von Movetia
organisierten Einfilhrungsseminars.

Weitere Versicherungen

Wir empfehlen lhnen, folgende Versicherungen abzuschliessen:

- Personliche Haftpflichtversicherung (u.a. fir die Deckung allfalliger Mieterschaden)
- Reise-Annulationsversicherung

- Evt. Diebstahlversicherung (Reisegepéck und personliche Gegenstande am Wohnort in der
Schweiz).

Prifen Sie vorgéngig, ob Sie bereits in der Haushaltversicherung lhrer Eltern mit eingeschlossen sind.


https://www.sem.admin.ch/dam/data/sem/rueckkehr/rueckkehrfoerderung/sozialversicherung/broschuere-sozialvers-d.pdf
https://www.bag.admin.ch/dam/bag/de/dokumente/kuv-aufsicht/krankenversicherung/kantonale-stellen-gesuche-befreiung-obligatorische-kv.pdf.download.pdf/kantonale-stellen-befreiung-d.pdf
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home.html
http://www.comparis.ch/krankenkassen/default.aspx
http://www.vzonline.ch/de/vergleichen/krankenkassen.html
http://www.swupp.ch/Krankenkassenvergleich.php
https://swisscare.com/de/product/krankenversicherung-fuer-auslaendische-studierende-in-der-schweiz

Als Lohnempfanger/in sind Sie in der Schweiz steuerpflichtig. In der Schweiz bezahlte Steuern, die
mittels Quellensteuer direkt vom Lohn abgezogen werden, kénnen am Ende der Assistenzzeit nicht
zuruckgefordert werden. Fir kanadische und EU-Birger bestehen aber auch
Doppelbesteuerungsabkommen, welche zur Anwendung gelangen.

Insgesamt machen die direkten Abziige (ohne Krankenversicherung und Quellensteuer) ca. 20% lhres
Bruttogehalts aus, d.h. von den CHF 3'200.- brutto werden lhnen ca. CHF 2‘600.- netto monatlich zur
Verfligung stehen (vor Abzug der Quellensteuer).

Generell ist das Sprachassistenzprogramm fiir die Dauer eines Jahres ausgelegt. Gesuche um
Verlangerung der Assistenzzeit sind geméss einem speziellen Merkblatt von Movetia einzureichen; sie
kénnen nur dann bewilligt werden, wenn nicht genligend neue Bewerberinnen bzw. Bewerber zur
Verfligung stehen. Fiir Assistenzlehrpersonen aus sogenannten ,,Drittstaat-Landern® (z. B. Kanada,
USA) bewilligt das Staatssekretariat fir Migration (SEM) kein zweites Assistenzjahr. Besondere
Bestimmungen gelten auch fiir britische Staatsangehérige.

Niitzliche Internet-Adressen
Broschiiren und Webseite des Staatssekretariats fur Migration:

Publikationen:

(Link)
Informationen liber die Schweiz
Die Schweiz entdecken
Reisen und Tourismus
Regierung und Bundesverwaltung
Bildungswesen in der Schweiz und

Im Text verlinkte Publikationen

- EU-Burgerinnen und —Biirger in der Schweiz
- Sozialversicherungen: Aufenthalt in der Schweiz und Ausreise

- Liste der kantonalen Stellen flir Gesuche um Befreiung von der obligatorischen
Krankenversicherung


http://www.sem.admin.ch/sem/de/home.html
http://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/faq.html
https://www.sem.admin.ch/dam/data/sem/eu/fza/broschueren/blau-europaeer-in-ch-d.pdf
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/publiservice/publikationen.html#Willkommen%20in%20der%20Schweiz
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/publiservice/publikationen.html#Willkommen%20in%20der%20Schweiz
http://www.eda.admin.ch/aboutswitzerland/de/home.html
https://www.myswitzerland.com/de-ch/home.html
https://www.myswitzerland.com/de-ch/home.html
http://www.admin.ch/
https://www.educa.ch/de
https://www.edk.ch/de/bildungssystem
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